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Desde su constitucion en 1971, TOMAS GRACIA ha desarrollado su actividad con una clara vocacion de servicio
y una firme apuesta por la confianza, el compromiso, la eficacia, la flexibilidad y la calidad. Estos valores han
impulsado el crecimiento sostenible de la organizacion y la consolidacion de un modelo empresarial orientado a
ofrecer soluciones integrales, innovadoras y adaptadas a las necesidades de nuestros clientes.

Nuestra actividad comprende:
e Ejecucion de obra civil (urbanizaciones).
e Ejecucion de edificacion.
e Ejecucion de rehabilitacion.
e Ejecucion y mantenimiento integral de instalaciones.

e Ejecucion y mantenimiento de instalaciones de proteccién contra incendios.

El Grupo dispone de un Sistema Integrado de Gestion, basado en las normas UNE-EN I1SO 9001, UNE-EN
ISO 14001 y UNE-EN ISO 45001, cuyo liderazgo asume la Direcciéon como marco para la excelencia, la
sostenibilidad y la mejora continua.

o Orientamos nuestras actividades a la satisfaccion de nuestros clientes, proporcionando servicios seguros,
eficaces y de calidad que respondan a sus necesidades, expectativas y requisitos.

o Gestionamos nuestros procesos considerando el contexto de la organizacion y las necesidades de las partes
interesadas, promoviendo un desarrollo sostenible y equilibrado en sus dimensiones econémica, ambiental y
social.

e Establecemos y revisamos objetivos de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo,
integrando la gestion de riesgos y oportunidades en la toma de decisiones e impulsando la prevencion, la
innovacion y la mejora continua.

e Garantizamos condiciones de trabajo seguras y saludables, mediante la eliminacion de peligros, la reduccion
de riesgos laborales y la prevencion de lesiones y del deterioro de la salud, promoviendo la cultura preventiva
y la consulta y participacion de las personas trabajadoras y sus representantes.

e Mantenemos un firme compromiso con las obligaciones de cumplimiento aplicables a nuestras actividades,
asegurando su identificacion, evaluacion, cumplimiento y seguimiento, asi como la gestién de otros
compromisos voluntariamente asumidos por la organizacion.

e Protegemos el medio ambiente mediante la prevencion de la contaminacion, la reduccién de los impactos
ambientales, el uso eficiente de la energia y los recursos, la adecuada gestion de los residuos y la adopcién
de medidas para mitigar y adaptarnos al cambio climatico, favoreciendo la conservacion de la biodiversidad y
del entorno.

e Promovemos la innovacién, la digitalizacion y el desarrollo de las personas, mediante la formacion,
competencia y sensibilizacion, favoreciendo su participacion y compromiso con los valores de la organizacion.

e Actuamos con integridad, ética y transparencia, respetando los derechos humanos y promoviendo la igualdad
de oportunidades, la diversidad, la inclusién y la no discriminacion en nuestras relaciones con las personas y
demas partes interesadas.

Esta Politica proporciona el marco para establecer y revisar los objetivos del Sistema Integrado de Gestion, se
comunica a las personas que trabajan para la organizacion o en su nombre y se pone a disposicion de las partes
interesadas.

La Direccion del Grupo Tomas Gracia se compromete a proporcionar los recursos necesarios para garantizar la
eficacia del Sistema Integrado de Gestion, el cumplimiento de esta Politica y la mejora continua de su desempefio.

La calidad, la proteccion del medio ambiente y la seguridad y salud de las personas constituyen pilares
fundamentales para la confianza de nuestros clientes y la sostenibilidad del Grupo Tomas Gracia.
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